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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее - ПВТР) 

регламентируют в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК 

РФ), Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 26.08.2010 г. № 761н «Об утверждении Единого квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и служащих» (далее - ЕКС), 

коллективным договором и иными федеральными законами, регламентирующими порядок 

приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон 

трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работниками меры 

поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в 

Муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении г. Мурманска № 

133  далее - Учреждение). 

1.2. В трудовых отношениях с работником работодателем является Учреждение в лице 

заведующего Учреждением. 

 

2. ПОРЯДОК ПРИЁМА РАБОТНИКОВ 

2.1. Работники реализуют право на труд путем заключения письменного трудового 

договора. Право приема на работу принадлежит руководителю Учреждения. 

2.2. Поступающий на основную работу при приеме в соответствии со статьей 65 ТК РФ 

представляет следующие документы: 

     паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

 трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ), за 

исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые; сведения о трудовой 

деятельности предоставляются на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, 

или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью (при ее наличии у работодателя); 

 документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

В случае, если на лицо, поступившее на работу впервые, не был открыт 

индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в соответствующий 

территориальный орган пенсионного фонда российской федерации сведения, необходимые 

для регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) 

учета. 

 документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу (военный билет или временное удостоверение, выданное взамен военного 

билета; удостоверение гражданина, подлежащего призыву на военную службу); 

 документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний 

(диплом, аттестат, свидетельство, удостоверение и пр.) - при поступлении на работу, 

требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

 справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, 

выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно - правовому регулированию в сфере внутренних 

дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в 

соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, 

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 

преследованию; 

     справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному 

наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения 

врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке 

и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних  дел, при поступлении на работу, 

связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с федеральными 



законами не допускаются лица, подвергнутые административному наказанию за потребление 

наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых 

потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение которого 

лицо считается подвергнутым административному наказанию. 

 медицинское заключения (медицинская книжка установленного образца) о состоянии 

здоровья и отсутствии противопоказаний к работе в образовательном учреждении (ст. 69 

Трудового кодекса РФ); 

2.3. При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая 

книжка (за исключением случаев, когда в соответствии со ст. 66.1 ТК РФ и (или), иным 

федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется) и предоставляет в 

электронном виде  информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого 

работника (далее сведения о трудовой деятельности) в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) 

учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных 

ресурсах Пенсионного Фонда Российской Федерации (далее – ПФР).  

В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, месте его 

работы, его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную работу, об 

увольнении работника с указанием основания и причины прекращения трудового договора, 

другая предусмотренная настоящим ТК РФ, иным федеральным законом информация. 

2.4.  В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с её 

утратой, повреждением, или по иной причине работодатель обязан по письменному 

заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую 

трудовую книжку (за исключением, если в соответствии с Трудовым кодексом, иным 

федеральным законом трудовая книжка работника не ведется). 

2.5. Согласно ст. 66 ТК РФ Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, 

проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя 

является для работника основной (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, 

иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется). 

В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, 

переводах на другую постоянную работу и об увольнении работника, а также основания 

прекращения трудового договора и сведения о награждениях за успехи в работе.  

2.6. Согласно 283 Трудового кодекса Российской федерации лицо, поступающее на работу 

по совместительству к другому работодателю, не предъявляет трудовую книжку в случае, 

если по основному месту работы работодатель ведет трудовую книжку на данного работника 

или если в соответствии с настоящим ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка 

на работника не оформлялась.  

При приеме на работу по совместительству, требующую специальных знаний, 

работодатель имеет право потребовать от работника предъявления документа об 

образовании и (или) о квалификации либо его надлежаще заверенной копии, а при приеме на 

работу с вредными и (или) опасными условиями труда - справку о характере и условиях труда 

по основному месту работы. 

2.7. Трудовые книжки хранятся у руководителя ДОУ наравне с ценными документами в 

условиях, гарантирующих их недоступность для посторонних лиц. 

2.8. Согласно ст.331, ст.331.1. ТК РФ: 

- к педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, 

который определяется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации 

в сфере образования. 

- к педагогической деятельности не допускаются лица: 

 лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим 

в законную силу приговором суда;  

 имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за 

исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 

реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести 

и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую 

организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и 

клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 



конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а 

также против общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных 

частью третьей настоящей статьи; имеющие неснятую или непогашенную судимость за 

иные умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце третьем 

настоящей части;  

 признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;  

 имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно - правовому регулированию в области здравоохранения (ст. 331 

ТК РФ.). 

2.9. Прием на работу в соответствии с ч. 1 ст. 68 ТК РФ оформляется трудовым договором. 

Работодатель вправе издать на основании заключенного трудового договора приказ 

(распоряжение) о приеме на работу. Содержание приказа (распоряжения) работодателя 

должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.  

При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 

ознакомить работника под подпись с Правилами внутреннего трудового распорядка, иными 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

работника, коллективным договором. 

Работник должен быть ознакомлен с картой специальной оценки условий труда, а 

также должен быть проинструктирован по охране труда, противопожарной безопасности.                                                                                                                                                                                                                                     

2.10. В соответствии со ст.67 ТК РФ трудовой договор заключается в письменной форме, 

составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один 

экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. 

Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью 

работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя. 

Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается заключенным, 

если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его 

уполномоченного на это представителя.  

При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним 

трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического 

допущения работника к работе, а если отношения, связанные с использованием личного 

труда, возникли на основании гражданско-правового договора, но впоследствии были 

признаны трудовыми отношениями, - не позднее трех рабочих дней со дня признания этих 

отношений трудовыми отношениями, если иное не установлено судом. 

2.11. Согласно ст.58 ТК РФ трудовые договоры могут заключаться: 

1) на неопределенный срок; 

2) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иной срок не 

установлен ТК РФ и иными федеральными законами. 

2.12. В соответствии со ст.70 ТК РФ при заключении трудового договора в нем по 

соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях 

проверки его соответствия поручаемой работе. 

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят 

на работу без испытания. В случае, когда работник фактически допущен к работе без 

оформления трудового договора (часть вторая статьи 67 ТК РФ), условие об испытании 

может быть включено в трудовой договор, только если стороны оформили его в виде 

отдельного соглашения до начала работы. 

В период испытания на работника распространяются положения трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается, для: 

 лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в 

порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права; 

 беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; лиц, не 

достигших возраста восемнадцати лет; 

 лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по 

имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=389182&dst=3004&field=134&date=06.10.2022
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поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня 

получения профессионального образования соответствующего уровня; 

 лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

 лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями; 

 лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

 иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, 

коллективным договором. 

Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей организаций 

и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей, руководителей филиалов, 

представительств или иных обособленных структурных подразделений организаций - шести 

месяцев, если иное не установлено федеральным законом. 

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не 

может превышать двух недель. 

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности 

работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. При заключении 

трудового договора, в нем по соглашению сторон, может быть предусмотрено условие об 

испытании Работника, в целях проверки его соответствия поручаемой работе. 

С работником Учреждения может заключаться трудовой договор о работе на условиях 

внутреннего совместительства (в свободное от основной работы время). 

2.13. Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть 

установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий 

ее выполнения, а именно в случаях, предусмотренных частью первой ст. 59 ТК РФ.  

В случаях, предусмотренных частью второй ст. 59 ТК РФ, срочный трудовой договор 

может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета характера 

предстоящей работы и условий ее выполнения. 

Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор считается 

заключенным на неопределенный срок. 

2.14. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания Работником и 

Работодателем, если иное не установлено нормами действующего законодательства или 

трудовым договором. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со 

дня, определенного трудовым договором.  

Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за 

исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом. Соглашение об изменении 

определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме.  

В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, 

структурная реорганизация производства, другие причины), определенные сторонами 

условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по 

инициативе Работодателя, за исключением изменения трудовой функции Работника.  

О предстоящих изменениях, определенных сторонами условий трудового договора, а 

также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, Работодатель обязан 

уведомить Работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца, если иное не 

предусмотрено Трудовым кодексом. 

2.15. На каждого работника ДОУ заводится личное дело, которое состоит из личного листка 

по учету кадров, автобиографии, трудового договора, заявления о приеме на работу, копии 

документа об образовании, материалов по результатам аттестации. После увольнения 

работника его личное дело хранится в ДОУ 50 лет с последующей сдачей в соответствующий 

архив. 2.15. Трудовые книжки хранятся у руководителя ДОУ наравне с ценными 

документами в условиях, гарантирующих их недоступность для посторонних лиц. 

2.16. Перевод работника на другую работу производится только с его согласия, за 

исключением случаев, предусмотренных в ст. 72.2 Трудового Кодекса РФ. При этом 

работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию 

здоровья. 

2.17. Прекращение трудового договора возможно только по основаниям, предусмотренным 

законодательством (ст. 78, 80. 81. 83. 84. 336 Трудового Кодекса РФ). Работники имеют право 



расторгнуть трудовой договор, письменно предупредив руководство ДОУ за две недели. 

Прекращение трудового договора оформляется приказом по ДОУ. 

2.18. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику 

трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 

Трудового Кодекса РФ) и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 Трудового 

Кодекса. По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему 

заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой. Запись в 

трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой деятельности об основании 

и о причине прекращения трудового договора должны производиться в точном соответствии 

с формулировками настоящего Кодекса или иного федерального закона и со ссылкой на 

соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи Трудового Кодекса РФ или иного 

федерального закона.  

Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день 

работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним 

в соответствии с настоящим Кодексом или иным федеральным законом сохранялось место 

работы (должность). 

 

3. ПОРЯДОК ПЕРЕВОДА РАБОТНИКОВ (надо ли????)    МОЖНО 
 

3.1. В соответствии со ст.72.1 ТК РФ перевод на другую работу - постоянное или временное 

изменение трудовой функции работника и (или) структурного подразделения, в котором 

работает работник (если структурное подразделение было указано в трудовом договоре), при 

продолжении работы у того же работодателя, а также перевод на работу в другую местность 

вместе с работодателем. Перевод на другую работу допускается только с письменного 

согласия работника, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей 

статьи 72.2 ТК РФ. 

По письменной просьбе работника или с его письменного согласия может быть 

осуществлен перевод работника на постоянную работу к другому работодателю. При этом 

трудовой договор по прежнему месту работы прекращается (пункт 5 части первой статьи 77 

ТК РФ). 

Не требует согласия работника перемещение его у того же работодателя на другое 

рабочее место, в другое структурное подразделение, расположенное в той же местности, 

поручение ему работы на другом механизме или агрегате, если это не влечет за собой 

изменения определенных сторонами условий трудового договора. 

Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказанную ему 

по состоянию здоровья. 

Перевод Работника может быть произведен только на работу, не противопоказанную 

ему по состоянию здоровья, и с письменного согласия Работника 

3.2. В соответствии со ст.72.2 ТК РФ по соглашению сторон, заключаемому в письменной 

форме, работник может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя 

на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения 

временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется 

место работы, - до выхода этого работника на работу. Если по окончании срока перевода 

прежняя работа работнику не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и 

продолжает работать, то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает 

силу и перевод считается постоянным. 

В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной 

аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения, 

эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь 

или нормальные жизненные условия всего населения или его части, работник может быть 

переведен без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым 

договором работу у того же работодателя для предотвращения указанных случаев или 

устранения их последствий. 

Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную 

трудовым договором работу у того же работодателя допускается также в случаях простоя 

(временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, 

технического или организационного характера), необходимости предотвращения 



уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника, 

если простой или необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо 

замещения временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными 

обстоятельствами, указанными в части второй настоящей статьи. При этом перевод на 

работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с письменного согласия 

работника. 

При переводах, осуществляемых в случаях, предусмотренных частями второй и 

третьей настоящей статьи, оплата труда работника производится по выполняемой работе, но 

не ниже среднего заработка по прежней работе. 

3.3. В соответствии со ст.73 ТК РФ работника, нуждающегося в переводе на другую работу в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

с его письменного согласия работодатель обязан перевести на другую имеющуюся у 

работодателя работу, не противопоказанную работнику по состоянию здоровья. 

Если работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заключением во 

временном переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, отказывается от перевода 

либо соответствующая работа у работодателя отсутствует, то работодатель обязан на весь 

указанный в медицинском заключении срок отстранить работника от работы с сохранением 

места работы (должности). В период отстранения от работы заработная плата работнику не 

начисляется, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными 

законами, коллективным договором, соглашениями, трудовым договором. 

Если в соответствии с медицинским заключением работник нуждается во временном 

переводе на другую работу на срок более четырех месяцев или в постоянном переводе, то при 

его отказе от перевода либо отсутствии у работодателя соответствующей работы трудовой 

договор прекращается в соответствии с пунктом 8 части первой статьи 77 Трудового кодекса 

РФ. 

Трудовой договор с руководителями организаций (филиалов или иных обособленных 

структурных подразделений), их заместителями, нуждающимися в соответствии с 

медицинским заключением во временном или в постоянном переводе на другую работу, при 

отказе от перевода либо отсутствии у работодателя соответствующей работы прекращается в 

соответствии с пунктом 8 части первой статьи 77 ТК РФ. Работодатель имеет право с 

письменного согласия указанных работников не прекращать с ними трудовой договор, а 

отстранить их от работы на срок, определяемый соглашением сторон. В период отстранения 

от работы заработная плата указанным работникам не начисляется, за исключением случаев, 

предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами, коллективным 

договором, соглашениями, трудовым договором. 

3.4. Для оформления перевода на другую работу в письменной форме заключается 

дополнительное соглашение, составляемое в двух экземплярах, каждый из которых 

подписывается сторонами (Работодателем и Работником). Один экземпляр соглашения 

передается Работнику, другой хранится у Работодателя. Получение Работником экземпляра 

соглашения подтверждается подписью Работника на экземпляре, хранящемся у 

Работодателя. 

3.5. Перевод Работника на другую работу оформляется приказом, изданным на основании 

дополнительного соглашения к трудовому договору. Приказ, подписанный руководителем 

организации или уполномоченным лицом, объявляется Работнику под подпись. 

 

4. ОТСТРАНЕНИЕ ОТ РАБОТЫ 

4.1. Согласно ст.76ТК РФ работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) 

работника: 

 появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

 не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в 

области охраны труда; 

 не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, а также 

обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных 

действующим законодательством; 

 при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 



установленном действующим законодательством, противопоказаний для выполнения 

работником работы, обусловленной трудовым договором; 

 по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

 в других случаях, предусмотренных ТК, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

4.2. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период 

времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или 

недопущения к работе, если иное не предусмотрено ТК РФ, другими федеральными 

законами. 

4.3. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику 

не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ или иными 

федеральными законами. В случаях отстранения от работы работника, который не прошел 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный 

медицинский осмотр не по своей вине, ему производится оплата за все время отстранения от 

работы как за простой. 

 

5. ПОРЯДОК УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ 
5.1. Трудовой договор может быть прекращен (расторгнут) в порядке и по основаниям, 

предусмотренным Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами. Помимо 

оснований, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами, основаниями 

прекращения трудового договора с педагогическим работником являются: 

 соглашение сторон; 

 истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые 

отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их 

прекращения; 

 расторжение трудового договора по инициативе работника; 

 расторжение трудового договора по инициативе работодателя; 

 перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому 

работодателю или переход на выборную работу (должность); 

 отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества 

Учреждения, с изменением подведомственности (подчиненности) Учреждения либо 

его реорганизацией; 

 отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных 

сторонами условий трудового договора; 

 отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо 

отсутствие у работодателя соответствующей работы; 

 обстоятельства, не зависящие от воли сторон; 

 нарушение установленных Трудовым кодексом Российской Федерации или иным 

федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение 

исключает возможность продолжения работы. 

 Иные основания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и 

иными Федеральными законами. 

Дополнительными основаниями прекращения трудового договора с педагогическим 

работником Учреждения являются: 

1) повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Учреждения; 

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психическим насилием над личностью обучающегося. 

Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным 

ТКРФ и иными федеральными законами. 

Расторжение трудового договора с работниками в возрасте до восемнадцати лет по 

инициативе работодателя (за исключением случая ликвидации организации или 

прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем) помимо соблюдения 

общего порядка допускается только с согласия соответствующей государственной 

инспекции труда и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. 



5.2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя 

в письменной форме не позднее, чем за две недели, если иной срок не установлен ТКРФ или 

иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после 

получения работодателем заявления работника об увольнении (часть 1 ст. 80 ТК РФ). 

5.3. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть 

расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении (часть 2 ст. 80 ТК РФ). 

5.4. В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по 

собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление 

в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях 

установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов или 

трудового договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в 

заявлении работника (часть 3 ст. 80 ТК РФ). 

5.5. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. О 

прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен 

быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до 

увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового 

договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника (ч.1 

ст.79 ТК РФ). 

5.6. Расторжение трудового договора с беременными женщинами и лицами с семейными 

обязанностями производится с учетом требований, установленных статьей 261 Трудового 

кодекса Российской Федерации. 

5.7. Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, 

прекращается по завершении этой работы (ч.2 ст.79 ТК РФ). 

5.8. Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего 

работника, прекращается с выходом этого работника на работу (ч.3 ст.79 ТК РФ). 

5.9.  Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы 

работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в 

соответствии с ТКРФ или иным федеральным законом сохранялось место работы 

(должность) (ч.3 ст.84.1 ТК РФ). 

5.10. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику 

трудовую книжку, если работник не оформил отказ от ведения бумажной трудовой книжки, и 

произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 ТКРФ. По письменному заявлению 

работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии 

документов, связанных с работой. Прекращение договора оформляется приказом 

работодателя (ч.1 ст.84.1 ТК РФ). 

В случае оформления работником отказа от ведения бумажной трудовой книжки, в 

день прекращения трудового договора работодатель обязан предоставить работнику 

сведения о трудовой деятельности за период работы в МАДОУ г. Мурманска 133 по 

письменному заявлению работника: 

 на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом; 

 в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью. 

5.11. В случаях, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку и 

(или) сведения о трудовой деятельности Работнику невозможно в связи с его отсутствием 

либо отказом от ее получения, Работодатель обязан направить Работнику уведомление о 

необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. 

По письменному обращению Работника, не получившего трудовую книжку или сведения о 

трудовой деятельности  после увольнения, Работодатель обязан выдать ее не позднее трех 

рабочих дней со дня обращения Работника. 

 

6. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ 

 

6.1. Работодатель в лице заведующего Учреждения или иных уполномоченных лиц 

имеет право: 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 



- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения 

к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у 

Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и 

других работников, соблюдения правил внутреннего распорядка и других локальных 

нормативных актов; 

- требовать от работников соблюдения правил охраны труда и пожарной безопасности; 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

- принимать локальные нормативные акты; 

- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих 

интересов и вступать в них; 

- реализовывать права, предусмотренные законодательством о специальной оценке условий 

труда; 

- осуществлять иные права, предоставленные ему в соответствии с трудовым 

законодательством. 

6.2. Работодатель обязан: 

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие 

нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора (при 

его наличии), соглашений и трудовых договоров; 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и 

иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

-  обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;  

- своевременно и в полном размере выплачивать работникам причитающуюся им 

заработную плату в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Коллективным договором, 

трудовым договором и действующей в учреждении системой оплаты труда; 

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ; 

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 

выполнением; 

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на осуществление федерального государственного контроля (надзора) за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, 

осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, 

уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;  

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных 

работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных 

актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных 

нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;  

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, 

уставом Учреждения и коллективным договором; 

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 

федеральными законами; 

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 



установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами; 

- обеспечивать в установленном порядке разработку Устава, коллективного договора, 

правил внутреннего трудового распорядка;  

- своевременно рассматривать предложения работников, направленные на улучшение 

работы учреждения. Поддерживать и поощрять лучших работников;  

- своевременно предоставлять отпуска Работникам учреждения в соответствии с 

утвержденным на год графиком;  

- требовать соблюдения работниками учреждения законодательных и иных нормативных 

актов, устава, коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка;  

- контролировать знания и соблюдение Работниками и обучающимися всех требований 

инструкций по охране труда, противопожарной безопасности; 

- организовывать проведение периодических, в течение трудовой деятельности, 

медицинских осмотров за счет работодателя. 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе 

законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором (при его наличии), 

соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 

 

7. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ 

 

7.1. Работник имеет право на: 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

- обеспечение рабочим местом, соответствующим государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором (при его 

наличии); 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, 

предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, 

оплачиваемых ежегодных отпусков; 

- получение полной достоверной информации об условиях труда и требованиях охраны 

труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предусмотренных законодательством о 

специальной оценке условий; 

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в 

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них 

для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

- участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами и коллективным договором (при его наличии) формах; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений 

через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, 

соглашений; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами; 

-  возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и 

компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами; 

-  обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами; 

- на защиту персональных данных, хранящихся у работодателя в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ и действующим законодательством Российской Федерации;  

- на моральное и материальное поощрение по результатам своего труда;  

- на уважение и вежливое обращение со стороны администрации, детей и родителей. 



7.2. Работник обязан: 
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 

договором, должностной инструкцией и иными локальными нормативными актами; 

документами, регламентирующими деятельность Работника 

- соблюдать Устав, правила внутреннего трудового распорядка, трудовую дисциплину, 

установленные нормы труда, своевременно и точно выполнять распоряжения 

администрации;  

- своевременно и точно исполнять письменные и устные распоряжения Работодателя 

(приказы, распоряжения);  

- соблюдать требования законов, норм и правил, регламентирующих сферу его 

профессиональной деятельности, а также выполнять требования законодательства об 

образовании, в части его касающейся, не совершать действия (бездействия), влекущие 

нарушения федерального закона «О противодействии коррупции»;  

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические 

(в течение трудовой деятельности) ежегодные обязательные медицинские осмотры, а также 

проходить внеочередные медицинские осмотры по направлению Работодателя в 

предусмотренных законом случаях;  

- быть внимательным, вежливым и уважительным к воспитанникам, родителям и членам 

коллектива, соблюдать этические нормы поведения в коллективе;  

- соблюдать санитарные правила, правила противопожарной безопасности; 

- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность 

этого имущества), содержит оборудование в исправном состоянии. Соблюдает чистоту в 

закреплённых помещениях; 

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 

имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, 

если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества); 

- обеспечивать сохранность вверенного имущества, эффективно использовать 

персональные компьютеры, оргтехнику и другое оборудование, технические средства, 

бережно относиться к инструментам, измерительным приборам, спецодежде и другим 

предметам, выдаваемым в пользование Работникам, экономно и рационально расходовать 

сырье, материалы, энергию и другие материальные ресурсы; 

- соблюдать установленный пропускной режим Учреждения;  

- грамотно и своевременно вести необходимую документацию;  

- незамедлительно сообщить администрации о возникновении ситуации, представляющей 

угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества. Во всех случаях травматизма 

незамедлительно сообщать администрации;  

- неукоснительно соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 

труда, в том числе правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты, 

проходить в установленном законодательством порядке обучение и проверку знаний и 

навыков в области охраны труда;  

- информировать администрацию Учреждения о причинах невыхода на работу и иных 

обстоятельствах, препятствующих надлежащему выполнению работником своих трудовых 

обязанностей;  

- уведомлять и представлять администрации Учреждения информацию об изменении своих 

персональных данных (фамилии, имени, отчества, семейного положения, места жительства, 

смены паспорта, иного документа, удостоверяющего личность, страхового свидетельства 

обязательного пенсионного страхования или изменения иных персональных данных 

Работника) в письменной форме не позднее семи дней после получения документов, 

подтверждающих такие изменения;  

- способствовать созданию благоприятной деловой атмосферы в коллективе;  

- вести себя достойно, соблюдать общепризнанные правила и нормы поведения в обществе, 

не допускать нарушений общественного порядка, (в том числе некорректных высказываний, 

использования ненормативной лексики в высказываниях, произносимых в общественных 

местах и (или) размещенных в информационно-телекоммуникационных сетях); 

- не использовать рабочее время для решения вопросов, не обусловленных трудовыми 



отношениями с Работодателем; в период рабочего времени не вести личные телефонные 

разговоры, не читать книги, газеты, иную литературу, не имеющую отношения к трудовой 

деятельности, не пользоваться сетью Интернет в личных целях, не играть в компьютерные 

игры; 

- не курить на рабочих местах, на территориях и в помещениях образовательного 

учреждения;  

- не оставлять на длительное время рабочее место, не сообщив об этом своему 

непосредственному руководителю и не получив его разрешения; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской 

Федерации, настоящими Правилами, иными локальными нормативными актами и трудовым 

договором. 

7.3. Трудовые обязанности и права работников конкретизируются в трудовых договорах и 

должностных инструкциях. 

7.4. Академические права и свободы, трудовые права и социальные гарантии педагогических 

работников учреждения устанавливаются частями 3-5 и 8 статьи 47 Федерального закона «Об 

образовании в Российской Федерации» (ч. 3 ст. 47 ФЗ «Об образовании в РФ»). 

Академические права и свободы должны осуществляться с соблюдением прав и свобод 

других участников образовательных отношений, требований законодательства Российской 

Федерации, Кодекса профессиональной этики педагогических работников (Приложение 2 к 

ПВТР). 

7.5. Помимо обязанностей, указанных в статье 21 Трудового кодекса Российской Федерации, 

работник также: 

 соблюдает правила личной гигиены, деловой стиль одежды, который отличают 

официальность, сдержанность, аккуратность; 

 не использует подвижную (мобильную) и стационарную связь для решения личных 

вопросов; 

 пользуется информационно-телекоммуникационной сетью Интернет только для 

выполнения своих трудовых обязанностей; не использует социальные сети, службы 

мгновенного обмена сообщениями, внешние почтовые клиенты; 

 не посещает сайты развлекательного, рекламного и эротического характера; 

 воздерживается от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые 

обязанности, проявляет взаимную вежливость, уважение, терпимость, не приемлет 

агрессивное поведение. 

7.6. Обязанности педагогических работников учреждения устанавливаются частью 1 статьи 

48 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации». 

7.7. Педагогическим работникам запрещается: 

 изменять по своему усмотрению режимные моменты, расписание занятий и график 

работы;  

 оставлять воспитанников без присмотра, удалять воспитанников из группы;  

 оставлять рабочее место до прихода, сменяющего работника;  

 отдавать детей незнакомым людям, детям до 18 лет, лицам в нетрезвом виде, отпускать 

детей одних по просьбе родителей. 

 

8. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ 

8.1. Продолжительность рабочего времени работников ДОУ составляет 36 часов в неделю 

для женщин, 40 часов для мужчин (ст.94 ТК РФ). 

8.1.1. Для работников устанавливается следующий режим рабочего времени: 

- пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями - суббота и воскресенье; 

- время начала работы МАДОУ - 7.00, время окончания работы - 19.00; 

-   все группы МАДОУ работают в двухсменном режиме. Сменный режим работы в 2 смены в 

рамках дневной смены и в пределах суток (круглосуточный) – для работников, 

выполняющих работу по профессии «сторож»; 

- перерыв, продолжительностью 30 минут, для отдыха и питания не включается в рабочее 

время и не оплачивается. 

Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность 

рабочего времени не более 36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ). В зависимости от должности и 

(или) специальности педагогических работников с учетом особенностей их труда 



продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку 

заработной платы), определяются нормативно-правовыми актами Российской Федерации 

(ст.333 ТК РФ): 

 воспитатель группы общеразвивающей направленности - 36 часов в неделю; 

 учитель-логопед - 20 часов в неделю; 

 музыкальный руководитель - 24 часа в неделю; 

 инструктор по физкультуре - 30 часов в неделю. 

Режим работы сотрудников, работающих по сменам, определяется графиком сменности, 

составляемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации (ст.103 ТК РФ). График сменности доводится до сведения работников под 

роспись не позднее, чем за один месяц до введения его в действие.  
8.1.2. Для сторожа установлен сменный режим работы, с суммированным учётом рабочего 

времени. Продолжительность учетного периода определяется приказом по учреждению, в 

соответствии со ст. 104 ТК РФ. Работа в течение 2-х смен подряд сторожу запрещена. 

Продолжительность рабочей смены сторожа определяется графиком сменности на месяц, 

который утверждается руководителем Учреждения и согласовывается с профсоюзным 

комитетом. Время отдыха и приёма пищи для сторожа устанавливается в рабочее время 

каждые четыре часа и непосредственно на рабочем месте во время смены. Рабочие и 

выходные дни сторожа устанавливаются на основании графика сменности, который 

доводится до работника не позднее, чем за один месяц до введения его в действие. К работе в 

ночное время не допускаются: беременные женщины и женщины, имеющие детей до 3-х лет; 

работники моложе 18 лет. Ночным считается время с 22.00 до 06.00. 

Оплата труда в ночное время (ст.154 ТК РФ) производится в повышенном размере, 

установленном Коллективным договором на 35%. 

8.1.3. В связи с особенностями условий труда в осенне-зимний период, рабочим по 

комплексному обслуживанию и ремонту зданий в условиях низких температур, 

предоставляется дополнительно два 15-минутных перерыва через каждые два часа в течение 

рабочего времени, для обогрева в помещении ДОУ (ст.109ТК РФ). 

8.1.4. Если при приеме на работу или в течение действия трудовых отношений Работнику 

устанавливается иной режим рабочего времени и времени отдыха, то такие условия подлежат 

включению в трудовой договор в качестве обязательных. 

При приеме на работу сокращенная продолжительность рабочего времени 

устанавливается: 

 для работников в возрасте до 16 лет - не более 24 часов в неделю (при обучении в 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность, - не более 12 часов в 

неделю); 

 для работников в возрасте от 16 до 18 лет - не более 35 часов в неделю (при обучении в 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность, - не более 17,5 часа в 

неделю); 

 для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в неделю; 

 для работников, условия труда на рабочих местах, которых по результатам специальной 

оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени либо опасным 

условиям труда, - не более 36 часов в неделю. 

8.2. При приеме на работу или в течение действия трудовых отношений по соглашению 

между Работодателем и Работником может устанавливаться неполное рабочее время. 

8.2.1. Работодатель обязан установить неполное рабочее время по просьбе работников 

следующим категориям работников: 

 беременным женщинам; 

 одному из родителей (опекуну, попечителю), имеющему ребенка в возрасте до 14 

лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет); 

 лицу, осуществляющему уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в установленном порядке; 

 женщине, находящейся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 

трех лет, отцу ребенка, бабушке, деду, другому родственнику или опекуну, 

фактически осуществляющему уход за ребенком и желающему работать на условиях 

неполного рабочего времени с сохранением права на получение пособия. 

8.3. В соответствии со ст. 94 ТК РФ продолжительность ежедневной работы (смены) не 



может превышать: 

 для работников (включая лиц, получающих общее образование или среднее 

профессиональное образование и работающих в период каникул) в возрасте от 

четырнадцати до пятнадцати лет - 4 часа, в возрасте от пятнадцати до шестнадцати лет 

- 5 часов, в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - 7 часов; 

 для лиц, получающих общее образование или среднее профессиональное образование 

и совмещающих в течение учебного года получение образования с работой, в возрасте 

от четырнадцати до шестнадцати лет - 2,5 часа, в возрасте от шестнадцати до 

восемнадцати лет - 4 часа; 

 для инвалидов - в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. 

 для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

где установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, максимально 

допустимая продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать: 

при 36-часовой рабочей неделе - 8 часов; 

 при 30-часовой рабочей неделе и менее - 6 часов. 

Отраслевым (межотраслевым) соглашением и коллективным договором, а также при 

наличии письменного согласия работника, оформленного путем заключения отдельного 

соглашения к трудовому договору, может быть предусмотрено увеличение максимально 

допустимой продолжительности ежедневной работы (смены) по сравнению с 

продолжительностью ежедневной работы (смены), установленной частью второй настоящей 

статьи для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

при условии соблюдения предельной еженедельной продолжительности рабочего времени, 

установленной в соответствии с частями первой - третьей статьи 92 ТК РФ: 

при 36-часовой рабочей неделе - до 12 часов; 

при 30-часовой рабочей неделе и менее - до 8 часов. 

8.4. В соответствии со ст. 284 ТК РФ продолжительность рабочего времени при работе по 

совместительству не должна превышать четырех часов в день. В дни, когда по основному 

месту работы работник свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать 

по совместительству полный рабочий день (смену). В течение одного месяца (другого 

учетного периода) продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не 

должна превышать половины месячной нормы рабочего времени (нормы рабочего времени 

за другой учетный период), установленной для соответствующей категории работников. 

Ограничения продолжительности рабочего времени при работе по совместительству, 

установленные частью первой статьи 284 ТК РФ, не применяются в случаях, когда по 

основному месту работы работник приостановил работу в соответствии с частью второй 

статьи 142 ТК РФ или отстранен от работы в соответствии с частями второй или четвертой 

статьи 73 ТК РФ. 

8.5. Для всех категорий работников продолжительность рабочего дня, непосредственно 

предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

8.6. Работодатель имеет право привлекать Работника к работе за пределами 

продолжительности рабочего времени, установленной для данного Работника в следующих 

случаях: 

 при необходимости выполнить сверхурочную работу; 

 если Работник работает на условиях ненормированного рабочего дня. 

8.6.1. Сверхурочная работа - работа, выполняемая Работником по инициативе работодателя 

за пределами установленной для Работника продолжительности рабочего времени: 

ежедневной работы (смены), а при суммированном учете рабочего времени - сверх 

нормального числа рабочих часов за учетный период. Работодатель обязан получить 

письменное согласие Работника на привлечение его к сверхурочной работе. 

Работодатель вправе привлекать Работника к сверхурочной работе без его согласия в 

следующих случаях: 

 при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, 

производственной аварии, либо устранения последствий катастрофы, производственной 

аварии или стихийного бедствия; 

 при производстве общественно необходимых работ по устранению непредвиденных 



обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование систем водоснабжения, 

газоснабжения, отопления, освещения, канализации, транспорта, связи; 

 при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением 

чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях 

чрезвычайных обстоятельств, т.е. в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, 

наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих 

под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части. 

8.6.2. Режим ненормированного рабочего дня - особый режим, в соответствии с которым 

отдельные работники могут по распоряжению работодателя при необходимости 

эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами 

установленной для них продолжительности рабочего времени. 

Условие о режиме ненормированного рабочего дня обязательно включается в трудовой 

договор. 

8.7. Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым работником, в 

табеле учета рабочего времени. 

 

9. ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

9.1. Время отдыха - время, в течение которого Работник свободен от исполнения трудовых 

обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению. 

9.2. При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два выходных дня в 

неделю (ст. 110, 111 ТК РФ). 

9.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением 

случаев, предусмотренных ТК РФ (ст.113 ТК РФ). Привлечение работников к работе в 

выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае 

необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения 

которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее отдельных 

структурных подразделений, индивидуального предпринимателя (ст.113 ТК РФ). 

9.3.1. Работникам условиями трудового договора могут устанавливаться иные выходные 

дни, а также другое время предоставления перерыва для отдыха и питания. 

9.4. Не педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск продолжительностью 28 (двадцать восемь) календарных дней (ст.115 ТК РФ) и 

дополнительный отпуск 24 календарных дня (ст.321 ТК РФ). 

Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 (сорок два) календарных дня (ст.334 ТК РФ); 

и дополнительный отпуск 24 календарных дня (ст.321 ТК РФ), учитель – логопед основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 (пятьдесят шесть) календарных 

дней и дополнительный отпуск 24 календарных дня. 

По соглашению между Работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый 

отпуск может быть разделен на части. При этом продолжительность хотя бы одной из частей 

отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

9.4.1. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у Работника по 

истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного Работодателя. По соглашению 

сторон оплачиваемый отпуск Работнику может быть предоставлен и до истечения шести 

месяцев. 

9.4.2. Работодатель должен предоставить ежегодный оплачиваемой отпуск до истечения 

шести месяцев непрерывной работы по их заявлению следующим категориям работников: 

 женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него; 

 работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

 работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

 совместителям одновременно с ежегодным оплачиваемым отпуском по основному месту 

работы; 

 в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

9.4.3. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время 

рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых 

отпусков, установленной графиком отпусков. График отпусков утверждается Работодателем 

с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за 



две недели до наступления календарного года в порядке, установленном Трудовым кодексом 

РФ. 

9.4.4. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, 

работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, 

воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в 

возрасте до четырнадцати лет без матери, работнику, осуществляющему уход за членом 

семьи или иным родственником, являющимися инвалидами I группы, коллективным 

договором могут устанавливаться ежегодные дополнительные отпуска без сохранения 

заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней. 

Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к 

ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. 

Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается. 

Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный 

оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время до 

достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет. 

9.4.5. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом 

РФ и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по 

их желанию в удобное для них время. 

9.5. О времени начала отпуска Работник должен быть извещен под подпись не позднее чем 

за две недели до его начала. 

9.6. При желании Работника использовать ежегодный оплачиваемый отпуск в отличный от 

предусмотренного в графике отпусков период Работник обязан предупредить Работодателя 

об этом в письменном виде не позднее чем за две недели до предполагаемого отпуска. 

Изменение сроков предоставления отпуска в этом случае производится по соглашению 

сторон. 

9.7. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 

продолжительность которого определяется по соглашению между Работником и 

Работодателем. 

9.7.1. Работодатель обязан на основании письменного заявления Работника предоставить 

отпуск без сохранения заработной платы: 

 работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 

 родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, 

федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и 

органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, 

контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо 

вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, - до 14 календарных 

дней в году; 

 работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

 работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней; 

 в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами, коллективным договором (при его наличии). 

9.8. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с 

ненормированным рабочим днем в соответствии со ст.119 ТК РФ, коллективным договором, 

заведующему продолжительностью 3 календарных дня, заместителю заведующего по АХР 

продолжительностью 3 календарных дня. 

 

10. ОПЛАТА ТРУДА 

 

10.1. Заработная плата Работника устанавливается в соответствии с действующей у 

Работодателя системой оплаты труда, которая закреплена в Положении об оплате труда. 

10.1.1. Размер должностного оклада устанавливается на основании штатного расписания. 

10.2. Работникам, которым установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, 

оплата труда производится в размере, предусмотренном для нормальной продолжительности 

рабочего времени, за исключением работников в возрасте до 18 лет. 

10.2.1. Работникам в возрасте до 18 лет труд оплачивается с учетом сокращенной 



продолжительности работы. 

10.3. В случае установления Работнику неполного рабочего времени оплата труда 

производится пропорционально отработанному им времени. 

10.4. Заработная плата выплачивается Работнику два раза в месяц в уставленные в 

коллективном договоре сроки посредством перечисления денежных средств на указанный 

Работником счет банковской карты Работника. 

10.4.1. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем, 

выплата заработной платы производится перед наступлением этих дней. Оплата времени 

отпуска производится не позднее трех дней до начала отпуска. 

10.5. Работодатель с заработной платы Работника перечисляет налоги в размерах и порядке, 

предусмотренном действующим законодательством РФ. 

 

11. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ 

 

11.1. Для поощрения работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности, за 

продолжительную и безупречную работу на предприятии и другие успехи в труде 

Работодатель применяет следующие виды поощрения (ст. 191 ТК РФ): 

 установление надбавок стимулирующего характера; 

 объявление благодарности; 

 выдача премии – в порядке и на условиях, предусмотренных Положением о премировании 

работников Учреждения; 

 награждение ценным подарком; 

 награждение почетной грамотой; 

 ходатайство о награждении благодарственными письмом Комитета по образованию, 

государственными и ведомственными наградами; 

11.2. Кандидатуры на поощрения выдвигаются собранием трудового коллектива. 

11.3. Размер премии, надбавки устанавливается в пределах, предусмотренных Положением 

об оплате труда. 

11.4. Поощрения объявляются в приказе (распоряжении) Работодателя и доводятся до 

сведения всего трудового коллектива, заносятся в трудовую книжку (кроме надбавок 

стимулирующего характера). Допускается одновременное применение нескольких видов 

поощрений. 

 

12. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН. ДИСЦИПЛИНАРНЫЕ ВЗЫСКАНИЯ. 

 

12.1. Ответственность Работника: 

12.1.1. За совершение Работником дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или 

ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, Работодатель имеет право привлечь Работника к дисциплинарной 

ответственности. 

12.1.2. Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

 замечание; 

 выговор; 

 увольнение по соответствующим основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом 

РФ. 

Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям, 

предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ производится с учетом 

мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в 

соответствии со статьей 373 настоящего Кодекса. 

Педагогические работники могут быть уволены за применение методов воспитания, 

связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанников (ст. 

336 ТК РФ). Дополнительным основанием прекращения трудового договора с 

педагогическим работником является повторное в течение одного года грубое нарушение 

устава организации, осуществляющей образовательную деятельность (ст. 336 ТК РФ). 

12.1.3. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного взыскания должны 

учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был 



совершен. 

12.1.4. До применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен затребовать от 

Работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное 

объяснение Работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Не 

предоставление Работником объяснения не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания. 

12.1.5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни Работника, пребывания его в отпуске, а 

также времени, необходимого для учета мнения представительного органа работников. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 

деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В 

указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

12.1.6. Приказ (распоряжение) Работодателя о применении дисциплинарного взыскания 

объявляется Работнику под подпись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не 

считая времени отсутствия Работника на работе. Если Работник отказывается ознакомиться с 

указанным приказом (распоряжением) под подпись, то составляется соответствующий акт. 

12.1.7. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано Работником в государственную 

инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

12.1.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания Работник не 

будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. 

12.1.9. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания 

имеет право снять его с Работника по собственной инициативе, просьбе самого Работника, 

ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников. 

12.1.10. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные 

в пункте 10.1 настоящих Правил, к Работнику не применяются. 

12.1.11. Работодатель имеет право привлекать Работника к материальной ответственности в 

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 

12.1.12. Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, 

прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность сторон 

этого договора. 

12.1.13. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой 

освобождение Работника от материальной ответственности, предусмотренной Трудовым 

кодексом РФ или иными федеральными законами. 

12.1.14. Материальная ответственность Работника наступает в случае причинения им 

ущерба Работодателю в результате виновного противоправного поведения (действий или 

бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными 

законами. 

12.1.15. Работник, причинивший прямой действительный ущерб Работодателю, обязан его 

возместить. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с Работника не подлежат. 

12.1.16. Работник освобождается от материальной ответственности, если ущерб возник 

вследствие: 

 действия непреодолимой силы; 

 нормального хозяйственного риска; 

 крайней необходимости или необходимой обороны; 

 неисполнения Работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для 

хранения имущества, вверенного Работнику. 

12.1.17. За причиненный ущерб Работник несет материальную ответственность в пределах 

своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ 

или иными федеральными законами. 

12.1.18. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ или иными федеральными 

законами, на Работника может возлагаться материальная ответственность в полном размере 

причиненного ущерба. Полная материальная ответственность Работника состоит в его 

обязанности возмещать причиненный Работодателю прямой действительный ущерб в 

полном размере. 

12.1.19. Письменные договоры о полной индивидуальной или коллективной (бригадной) 



материальной ответственности могут заключаться с работниками, достигшими возраста 

восемнадцати лет и непосредственно обслуживающими или использующими денежные, 

товарные ценности или иное имущество. 

12.1.20. Размер ущерба, причиненного Работником Работодателю при утрате и порче 

имущества, определяется по фактическим потерям, исчисляемым исходя из рыночных цен, 

действующих в данной местности на день причинения ущерба, но не может быть ниже 

стоимости имущества по данным бухгалтерского учета с учетом степени износа этого 

имущества. 

12.1.21. Истребование от Работника письменного объяснения для установления причины 

возникновения ущерба является обязательным. В случае отказа или уклонения Работника от 

представления указанного объяснения составляется соответствующий акт. 

12.1.22. Взыскание с виновного Работника суммы причиненного ущерба, не превышающей 

среднего месячного заработка, производится по распоряжению Работодателя. Распоряжение 

может быть сделано не позднее одного месяца со дня окончательного установления 

Работодателем размера причиненного Работником ущерба. 

12.1.23. Если месячный срок истек или Работник не согласен добровольно возместить 

причиненный Работодателю ущерб, а сумма причиненного ущерба, подлежащая взысканию с 

Работника, превышает его средний месячный заработок, то взыскание может осуществляться 

только судом. 

12.1.24. Работник, виновный в причинении ущерба Работодателю, может добровольно 

возместить его полностью или частично. По соглашению сторон трудового договора 

допускается возмещение ущерба с рассрочкой платежа. В этом случае Работник представляет 

Работодателю письменное обязательство о возмещении ущерба с указанием конкретных 

сроков платежей. В случае увольнения Работника, который дал письменное обязательство о 

добровольном возмещении ущерба, но отказался возместить указанный ущерб, 

непогашенная задолженность взыскивается в судебном порядке. 

12.1.25. С согласия Работодателя Работник может передать ему для возмещения 

причиненного ущерба равноценное имущество или исправить поврежденное имущество. 

12.1.26. Возмещение ущерба производится независимо от привлечения Работника к 

дисциплинарной, административной или уголовной ответственности за действия или 

бездействие, которыми причинен ущерб Работодателю. 

12.1.27. В случае увольнения без уважительных причин до истечения срока, обусловленного 

трудовым договором или соглашением об обучении за счет средств Работодателя, Работник 

обязан возместить затраты, понесенные Работодателем на его обучение, исчисленные 

пропорционально фактически не отработанному после окончания обучения времени, если 

иное не предусмотрено трудовым договором или соглашением об обучении. 

12.2. Ответственность Работодателя: 

12.2.1. Материальная ответственность Работодателя наступает в случае причинения ущерба 

Работнику в результате виновного противоправного поведения (действий или бездействия), 

если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами. 

12.2.2. Работодатель, причинивший ущерб Работнику, возмещает этот ущерб в соответствии 

с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 
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Приложение 1 к Правилам 

внутреннего трудового 

распорядка, 

утвержденным приказом 

№ 170-1 от 12.09.2022 г.  

ГРАФИК РАБОТЫ 

сотрудников МАДОУ г. Мурманска 133 

на 01.09.2022 по 31.08.2023 

должность рабочее время 
перерыв для отдыха 

и приема пищи 
ознакомлен 

Заведующий 1 смена 09.00-16.42 

2 смена 11.48 – 19.00 
13.00-13.30 

 

Старший воспитатель 1 смена 09.00-16.42 

2 смена 11.48 – 19.00 
13.00-13.30 

 

Воспитатель группы 

общеразвивающей 

направленности 

1 смена 07.00-14.12 

2 смена 11.48-19.00 

Включается в рабочее 

время 

 

Воспитатель 0,5 ставки 

внутреннего 

совместительства 

пн. С 7.00 – 13.00 

вт, чт, пт.15.00 – 19.00 

не предоставляется 

(продолжительность 

ежедневной работы 

не превышает 

четырех часов, ст.108 

ТК РФ) 

 

Учитель-логопед 1 смена 08.00-12.00 

2 смена 14.00 – 18.00 

не предоставляется 

(продолжительность 

ежедневной работы 

не превышает 

четырех часов, ст.108 

ТК РФ) 

 

Инструктор по физкультуре 

0,5 ставки 

1 смена 08.30 – 13.30     

2 смена 14.00 - 17.00 
13.00-13.30 

 

Музыкальный руководитель 1 смена 08.30-13.48 

2 смена 11.18-16.36 
13.00-13.30 

 

Музыкальный руководитель 

0,5 ставки 

1 смена 13.48- 16.12  

2 смена 16.36 – 19.00 

не предоставляется 

(продолжительность 

ежедневной работы 

не превышает 

четырех часов, ст.108 

ТК РФ) 

 

Начальник хозяйственного 

отдела 

1 смена 08.00 – 15.42 

2 смена 11.48 – 19.00 
13.00-13.30 

 

Младший воспитатель 1 

ставка 

07.50 – 15.32 
13.00-13.30 

 

Младший воспитатель 0,25 

ставки 

15.32 – 17.20 

не предоставляется 

(продолжительность 

ежедневной работы 

не превышает 

четырех часов, ст.108 

ТК РФ) 

 

Младший воспитатель 0,35 

ставки 

15.32 – 18.03  

Младший воспитатель 0,4 

ставки 

15.32 – 18.25  

Младший воспитатель 0,5 

ставки 

15.32 – 19.08  



Младший воспитатель 0,1 

ставки 

15.42 – 16.25  

Делопроизводитель 07.50 – 15.32 
13.00-13.30 

 

Шеф-повар, повар 1 смена 06.00-13.42 

2 смена 10.00-17.42 
 13.00-13.30 

 

Кухонный рабочий 07.30-15.12 
13.00-13.30 

 

Кухонный рабочий 0,2 

ставки  

15.12. – 16.38 не предоставляется 

(продолжительность 

ежедневной работы 

не превышает 

четырех часов, ст.108 

ТК РФ) 

 

Кухонный рабочий 0,15 

ставки 

1 смена 08.55-10.00 

2 смена 13.42-14.47 

не предоставляется 

(продолжительность 

ежедневной работы 

не превышает 

четырех часов, ст.108 

ТК РФ) 

 

Заведующий складом 0,5 

ставки 

1 смена 08.00-11.36 

2 смена 11.18-14.54 

не предоставляется 

(продолжительность 

ежедневной работы 

не превышает 

четырех часов, ст.108 

ТК РФ) 

 

Машинист по стирке и 

ремонту специальной 

одежды 0,5 ставки 

внутреннего 

совместительства 

1 смена 12.06-15.42  

2 смена 15.24.-19.00 

не предоставляется 

(продолжительность 

ежедневной работы 

не превышает 

четырех часов, ст.108 

ТК РФ) 

 

Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту 

зданий 2 разряда 

07.00 – 15.30 

13.00-13.30 

 

Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту 

зданий 2 разряда 0,5 ставки 

15.30 – 19.30 не предоставляется 

(продолжительность 

ежедневной работы 

не превышает 

четырех часов, ст.108 

ТК РФ) 

 

Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту 

зданий 4 разряда 

07.00 – 15.30 

13.00-13.30 

 

Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту 

зданий 4 разряда 0,5 ставки 

1смена 07.00- 11.00 

2 смена 11.00-15.00 

3 смена с 15.00-19.00 

   

 

Сторож  см. п. 8.1.2. 
 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 2 к 

Правилам внутреннего 

трудового распорядка, 

утвержденным 

приказом от 12.09.2022 

г. № 170-1 

Кодекс профессиональной этики педагогических работников 

МАДОУ г. Мурманска 133 

1. Общие положения 
1.1. Кодекс служит основой для формирования взаимоотношений в МАДОУ г. 

Мурманска  133. 

1.2. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной этики и 

основных правил поведения, которые устанавливаются для педагогических работников 

МАДОУ г. Мурманска 133 (далее - педагоги), независимо от занимаемой ими должности. 

1.3. Педагоги, которые состоят в трудовых отношениях с МАДОУ г. Мурманск 133 и 

выполняют обязанности по обучению, развитию и воспитанию дошкольников обязаны 

соблюдать положения Кодекса в своей деятельности. 

1.4. Целями Кодекса являются: 

- установление этических норм и правил поведения педагогов для выполнения ими 

своей профессиональной деятельности; 

- содействие укреплению авторитета педагогов; 

- обеспечение единых норм поведения. 

1.5. Кодекс призван повысить эффективность выполнения педагогами своих 

трудовых обязанностей. 

1.6. Срок данного Кодекса не ограничен. Данный Кодекс действует до принятия 

нового. 

2. Личность педагога 
2.1. При выполнении трудовых обязанностей педагогическими работниками следует 

исходить из конструкционного положения о том, что человек, его права и свобода являются 

высшей ценностью, и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной 

жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства. 

2.2. Своим поведением педагог поддерживает и защищает исторически сложившуюся 

профессиональную честь педагога. 

2.3. Авторитет педагога в коллективе основывается на компетенции, справедливости 

и такте. Педагог не создает свой авторитет при помощи некорректных способов и не 

злоупотребляет им. 

2.4. Педагог дорожит своей репутацией. 

2.5. Педагог не допускает коррупционного опасного поведения, является примером 

честности, беспристрастности и справедливости. 

2.6. Педагог не допускает любого вида высказываний и действий 

дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, 

гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или 

религиозных предпочтений; 

2.7. Педагог проявляет корректность, выдержку такт и внимательность в обращении 

с участниками образовательного процесса, уважает их честь и достоинство, доступен для 

общения, открыт и доброжелателен. 

2.8. Педагог соблюдает культуру речи, не допускает использования грубости, 

небрежного тона, заносчивости, оскорбительных выражений или реплик, предвзятых 

замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений в адрес всех 

участников образовательного процесса, не спешит осуждать и не требует от других того, что 

сам соблюдать не в силах. 

2.9. Внешний вид педагога при выполнении им трудовых обязанностей должен 

способствовать уважительному отношению к педагогическим работникам и организациям, 

осуществляющим образовательную деятельность, соответствовать общепринятому деловому 

стилю, который отличают официальность, сдержанность, аккуратность. 

2.10. Педагог имеет право на неприкосновенность личной жизни, однако выбранный 



им образ жизни не должен ронять престиж профессии, извращать его отношения с коллегами 

или мешать исполнению профессиональных обязанностей. 

2.11. Пьянство и злоупотребление другими одурманивающими веществами 

несовместимо с профессией педагога. 

3. Правила взаимоотношений с коллегами. 
3.1. Учитесь видеть и уважать в другом человеке личность. 

3.2. Учитесь видеть в себе недостатки и прощать их другим. 

3.3. Будьте честными в помыслах, не навредите словом. 

3.4. Учитесь радоваться успехам своих коллег. 

3.5. Не позволяйте себе плохого настроения. 

3.6. Как бы ни было трудно, будьте сдержанными и терпеливыми. 

3.7. Учитесь у своих коллег. 

3.8. Не прикрывайте ошибки и проступки друг друга. 

3.9. Избегайте необоснованных конфликтов во взаимоотношениях с сотрудниками. В 

случае возникновения разногласий стремитесь к конструктивному решению. 

3.10. В детском саду не должно быть места скандалам и сплетням. 

4. Взаимоотношения с администрацией 
4.1. В образовательном учреждении соблюдайте культуру общения, выражающуюся 

во взаимном уважении, доброжелательности и умении находить общий язык. 

4.2. Администрация ДОУ терпимо относится к разнообразию политических, 

религиозных, философских взглядов, вкусов и мнений, создает условия для обмена 

взглядами, возможности договориться и найти общий язык. Различные статусы педагогов, 

квалификационные категории и обязанности не должны препятствовать равноправному 

выражению всеми педагогами своего мнения и защите своих убеждений. 

4.3. Отношения администрации с каждым из педагогов основываются на принципе 

уважения, доверия и равноправия. 

4.4. Администрация не может требовать или собирать информацию о личной жизни 

педагога, не связанной с выполнением им своих трудовых обязанностей. 

4.5. Оценки и решения заведующего ДОУ беспристрастны и основываются на фактах 

и реальных заслугах педагогов. Педагоги имеют право получать от администрации 

информацию, имеющую значение для работы их учреждения. Важные для педагогического 

сообщества решения принимаются в учреждении на основе принципов открытости и общего 

участия. 

4.6. Педагог соблюдает служебную дисциплину, обязан подчиняться администрации 

и выполнять все указания, связанные с трудовой деятельностью, без обсуждений. 

5. Внешний вид 
5.1. Помните, что Ваш внешний вид соответствует Вашему внутреннему 

содержанию. 

5.2. Соблюдайте правила личной гигиены (волосы, лицо и руки должны быть 

чистыми и ухоженными, используемые и дезодорирующие средства должны иметь легкий и 

нейтральный запах). 

5.3. Основной стандарт одежды для Вас - профессиональный деловой стиль. Должны 

быть использованы простые неброские украшения, выдержанные в деловом стиле. Для 

дневного макияжа и маникюра уместны неяркие спокойные тона. 

5.4. Помните, что для ношения в дошкольном учреждении неуместны следующие 

варианты одежды и обуви: 

- Спортивная одежда (кроме инструктора ФК) 

- Одежда для активного отдыха (шорты, толстовки, майки и футболки с символикой 

и т.п.) 

- Пляжная одежда. 

- Прозрачные платья, юбки и блузки. 

- Декольтированные платья и блузки (открыт V- образный вырез груди, заметно 

нижнее белье и т.п.) 

- Вечерние туалеты 

- Мини-юбки (длина юбки выше 3 см от колена) 

- Слишком короткие блузки, открывающие часть живота или спины 

- Одежда из кожи (кожзаменителя), плащевой ткани 



- Сильно облегающие (обтягивающие) фигуру брюки, платья, юбки 

- Спортивная обувь (в том числе для экстремальных видов спорта и развлечений) 

- Пляжная обувь (шлепанцы и тапочки) 

- Обувь в стиле "кантри” (казаки) 

5.5. В одежде и обуви не должны присутствовать очень яркие цвета, и вызывающие 

экстравагантные детали, привлекающие пристальное внимание. 

5.6. Уместны: деловой костюм (брючный, с юбкой или платьем) классического 

покроя блузы, спокойных светлых тонов. Верхняя и нижняя детали костюма могут 

отличаться по цвету и фасону. Брюки стандартной длины. Одежда не должна быть мрачной с 

преобладанием черных цветов. 

Допускается: ношение блузки с юбкой или брюками без пиджака или жакета, платье 

или юбка предпочтительно средней длины классического покроя, джинсы и одежда из 

джинсовой ткани классических моделей, однотонные, без стилистических элементов 

(крупные вышивки, бахрома, стразы, потертости, заклепки и т.п.) 

Аккуратное, привлекательное сочетание брюк, юбок, блуз, трикотажных джемперов 

или кофт. Блузки с длинными или короткими рукавами. В теплое время года допускается 

ношение футболок без символики. В холодное время года допускается ношение теплых 

моделей свитеров, кофт, пуловеров и т.д. без ярких или экстравагантных элементов, 

отвлекающих внимание. 

5.7. Неприемлемы для педагога: 

- экстравагантные стрижки и прически; 

- окрашивание волос в яркие, неестественные оттенки (например, неоновые оттенки); 

- макияж с использованием ярких, насыщенных цветов. 

5.8. Внешний вид должен быть безупречен во всем. ДОУ - не место для демонстрации 

дизайнерских изысков и экстравагантных идей. 

6. Правила пользования средствами мобильной связи в ДОУ 
6.1. Во время образовательной деятельности с детьми пользоваться связью запрещается. 

Во время совещаний, педсоветов, собраний, праздников, сна детей звук мобильного 

телефона необходимо переводить в беззвучный режим. 

6.2. Рекомендуется использовать в качестве рингтона мобильного телефона при 

нахождении в ДОУ либо стандартный звонок телефона, либо классическую музыку. 

6.3. Запрещается использование в ДОУ гарнитуры мобильных телефонов. 

6.4. На время телефонного разговора запрещено оставлять воспитанников без присмотра. 

6.5. Разговор по мобильному телефону не должен быть длительным. 

7. Ответственность за нарушение положений Кодекса. 
7.1. Нарушение педагогом настоящего Кодекса рассматривается на заседаниях 

коллегиальных органов управления, предусмотренных Уставом образовательной 

организации и (или) комиссиях по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений. 

7.2. Соблюдение педагогом Кодекса может учитываться при проведении аттестации 

на соответствие занимаемой должности, при применении дисциплинарных взысканий в 

случае совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

поступка, несовместимого с продолжением данной работы, а также при поощрении 

работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности. 

7.3. Случаи некорректного общения с коллегами (грубость, домогательства, повышенный 

тон, хамство) рассматриваются как нарушение дисциплины труда, виновные лица 

привлекаются к ответственности - от замечания, объявления выговора до увольнения за 

виновные действия. Чтобы увольнение было законным, необходимо провести служебное 

расследование и предоставить письменные объяснения лицу, обвиняемому в недостойном 

поведении (ст. 193 ТК РФ). Необходимо иметь в виду, что наказания, применяемые 

руководителем за проявления хамства, не могут отличаться от предусмотренных ТК РФ: 

замечание, выговор, увольнение по соответствующим основаниям. 

http://kdpconsulting.ru/statya_193_tk_rossii.html
http://kdpconsulting.ru/trudovoj_kodeks_2010.html
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